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за 2018  год
 На 01.02.2019 г. в ДОУ работает 31человек.
На учете в профсоюзной организации ДОУ на сегодняшний день состоит 31 человек. Общий процент охвата профсоюзным членством составляет 100%. 
В нашем профсоюзном комитете работает 6 человек. Вся работа  профсоюзного  комитета проводится в тесном сотрудничестве с администрацией дошкольного учреждения. В начале  года составляется план работы .

В 2018  году ( на основании плана работы) осуществлялся контроль за:

· соблюдением законодательства по охране труда, 

· созданием безопасных  условий труда 

· соблюдением коллективного договора

· соблюдением трудового кодекса

· соблюдением графика отпусков.

Было осуществлено обучение по технике безопасности и организованно обучение по  оказанию первой доврачебной помощи .

Председатель первичной профсоюзной организации отчитался по итогам выполнение коллективного договора на общем собрании работников ДОУ.

 Рабочей группой было организованно собрание, на котором коллективу была разъяснена информация о трудовых книжках на содержание и своевременность оформления записей.

Был проведен отчет комиссии по социально – бытовым вопросам «О выполнении трудового законодательства при приеме на работу, заключение трудового договора, дополнительных соглашений к трудовому договору».

Так же  комиссия отчиталась по культурно-массовой работе.

Своевременно по графику, составленному ст. воспитателем педагоги ДОУ повышают свою профессиональную квалификацию и в назначенные сроки проходят аттестацию.

Вся деятельность профкома на виду всего коллектива. Помощником в информировании членов профсоюзной организации является профсоюзный уголок, освещение прессы на собраниях.

На заседаниях профсоюзного комитета выносятся вопросы соблюдения трудового законодательства администрацией детского сада, коллективного договора, охраны труда, обсуждаются социально-бытовые проблемы, идет подготовка культурно-массовых мероприятий.

На заседании профсоюзного комитета поднимались вопросы о:

· готовности ДОУ к новому учебному году

· работе администрации и профкома по проведению аттестации педагогических работников 
· готовности ДОУ к зимнему периоду

· соблюдение теплового режима

· выполнения соглашения по улучшений условий и охраны труда

Мы стараемся принимать активное участие во всевозможных профессиональных конкурсах и всячески привлекаем к этому молодых специалистов.

Финансовая работа в нашей первичной профсоюзной организации проводится в соответствии с Уставом профсоюза. По заявке снимаем денежные средства со своего счета для проведения запланированных мероприятий.

Традиционными стали поздравления с днем рождения и юбилеями. Для этого оформлен стенд в профсоюзном уголке и проводятся торжественные поздравления.

ППО была организована и проведена новогодняя елка для детей сотрудников, где всем были вручены новогодние подарки.
Администрация и профсоюзный комитет уделяют серьезное внимание культурно-массовой работе:

· празднования Дня дошкольного работника

· чествование юбиляров 

· организация различных совместных поездок

· организация утренника (для детей сотрудников) посвященного Новому году 

