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Moka3zarenau aeareasnocty MKAOV «/lerckmii cag Nel4»

«HereKuit can Nel4y
54, EJOMupOHAYEHKO

IopsiiKka OPraHU3aNMH ¥ OCYLIeCTB/IeHHs 00pa3oBaTeIbHON AesFeIbHOCTH
o 001 eofpazoBaTeIbHBIM IPOrpaMMaM J0MKOJILHOI0 00pa3oBaHHUs

Nert/11

TToxazarenu

Enmuauna
HU3MEPEHNUS

b

B

O6mme ceenenusi 0 MKJIOY «Jlerckuii can Neldy

9

PexBU3UTHI JHIEH3MA( Oprad, BBIIABIIHIN JIMLEH3UIO, cepus, No
OnmaHKa, HAyajo IIepHofa [JEeHCTBUs, OKOHYaHHWE Iepuona
NeHCTBHSA) ,

JInensus BBIaHa MUHHCTEPCTBOM o0pa3zoBaHus
CTaBpOIIOIIbCKOTO Kpasi, PErMCTPALMOHHELH “Homep 4902, ot 01
07.2016 roma, cpok aeicTBUs- 6ECCPOUHO.

1.2.

OO611as1 YUCIEHHOCTh 00yJaroIMXCsi:

201

B Bo3pacTte 10 3-x JieT

20 yger.

B Bo3pacte ot 3-x 110 7 JIET

181yel.

1.3

PeanusyeMble 00pa3oBaTesIbHBIE IPOrpaMMbl B COOTBETCTBHU C
nvieH3yel (OCHOBHEIE U IOTIOMHUTEIBHBIE) —

OcHoBHas o0pa3oBaTesbHas IIporpamm JOLIKOJIEHOTO
o0paszoBaHus 001e00pa30BaTeNsHON HAPABICHHOCTH
JIOmoIHUTETFHOE 00pa30BaHUe AETEN ¥ B3POCIIBIX

1.4.

UUCIeHHOCTh MW 0N OOydJaroluxcs IO OCHOBHBIM
00pa3oBaTeIbHEIM nporpaMMaM JOIIKOJBHOTO 00pa3oBaHUs, B
TOM YHUCJIE:

B pexxume mosrroro fHs (7-12 9acos)

201
uer/100%

1.5,

OcymecTBienre  (Hapsgy C  peanusalyel  JOIIKOJBHON
00pa3oBaTeIbHON IporpaMMel) IPUCMOTPa K yXOJa 33 I€TbMU:

B pexwume mosreoro Hs (7-12 9acos)

B pexume npoteHHoro 1us (12-14 gacos)

B pexxrMe KpyTJIOCYTOYHOrO IpeObIBaHMs

2014e1/100%

1.6.

KomuuectBo  /monss  oOydaromuxcs € OrpaHUYCHHBIMU
BO3MOXKHOCTSIMY 3/I0POBbSI, TOJIyYarOIIMX YCIYTH:

II0 KOPPEKIMH HEIOCTATKOB B (PU3UUECKOM M (WIM) IICHXUIECKOM
pazutun -OHP

[I0 OCBOEHHIO OCHOBHOW  OOpa3oBaTENIbHOM  IIPOrPaMMBI
JOIIKOJILHOTO 00pa30BaHMUs





	
	по присмотру и уходу
	

	А
	Б
	В

	2.
	Качество реализации основной образовательной программы дошкольного образования, а также присмотра и ухода за детьми
	

	2.1.
	Уровень заболеваемости детей (средний показатель пропуска дошкольной образовательной организации по болезни на одного ребенка)
	Дни/ребенка
17,2

	2.2.
	Характеристики развития детей 
	

	
	Доля детей, имеющих высокий уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом
	57%

	
	Доля детей, имеющих средний уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом
	40%

	
	Доля детей, имеющих низкий уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом
	3%

	2.3.
	Соответствие показателей развития детей ожиданиям родителей
	

	
	Доля родителей, удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении
	97%

	
	Доля родителей, не вполне удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении
	2%

	
	Доля родителей, не удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении
	1%

	2.4.
	Соответствие уровня оказания образовательных услуг ожиданиям родителей
	

	
	Доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг высоким
	87%

	
	Доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг средним
	12%

	
	Доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг низким
	1%

	2.5.
	Соответствие уровня оказания услуг по присмотру и уходу за детьми ожиданиям родителей
	

	
	
	

	3.
	Кадровое обеспечение учебного процесса
	

	3.1.
	Общая численность педагогических работников
	14 чел.

	3.2.
	Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее образование, из них:
	9/64%

	3.2.1.
	непедагогическое
	-

	3.3.
	Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное образование, из них:
	5/36%

	3.3.1.
	непедагогическое
	-

	3.4.
	Количество/доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, из них:
	12/ 86%

	3.4.1
	Высшая
	7/50%

	3.4.2.
	первая
	4/28%

	3.5.
	Количество/доля педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	

	3.5.1.
	До 5 лет
	2/14%

	
	В том числе молодых специалистов
	

	3.5.2.
	Свыше 30 лет
	1/7%

	3.6.
	Количество/доля педагогических работников в возрасте до 30 лет :
	1/7%

	3.7.
	Количество/доля педагогических работников в возрасте от 55 лет :
	8/ 57%

	3.8.
	Количество/доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/переподготовку по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации
	14/100%

	3.9.
	Доля педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС (в общей численности педагогических и управленческих кадров), в том числе:
	14/100%

	3.10.
	Соотношение педагог/ребенок в дошкольной организации
	14чел./201чел.

	3.11.
	Наличие в дошкольной образовательной организации специалистов
	да

	
	Музыкального руководителя
	1

	
	Инструктора по физкультуре
	1

	
	Педагогов коррекционного обучения (при наличии групп компенсирующей направленности)
	1

	
	Педагога-психолога
	1

	
	Медицинской сестры, работающей на постоянной основе
	-

	
	Специалистов по лечебной физкультуре (для ослабленных, часто болеющих детей, детей с ОВЗ)
	-

	4. 
	Инфраструктура дошкольной образовательной организации
	

	4.1.
	Соблюдение в группах гигиенических норм площади на одного ребенка (норматив наполняемости групп)
	100 /S=201 M2

	4.2.
	Наличие физкультурного и музыкального залов
	да

	4.3.
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую детей на прогулке
	да

	4.4.
	Оснащение групп мебелью, игровым и дидактическим материалом в соответствии с ФГОС
	да

	4.5.
	Наличие в дошкольной организации возможностей, необходимых для организации питания детей
	да

	4.6.
	Наличие в дошкольной организации возможностей для дополнительного образования детей 
	да

	4.7.
	Наличие возможностей для работы специалистов, в том числе для педагогов коррекционного образования
	да

	4.8.
	Наличие дополнительных помещений для организации разнообразной деятельности детей
	да

	
	
	


Заведующий МКДОУ «Детский сад №14» _____________ Е.Ю.Мирошниченко
